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RESUMEN EJECUTIVO

En los ultimos afios ha surgido la hipétesis de que la masificacion del acceso a la
educacion superior habria provocado perjuicios y frustracion a familias de clase
media, porque los nuevos profesionales no habrian obtenido un retorno econémico
acorde a las expectativas.

Este informe busca medir la rentabilidad de estudiar una carrera universitaria en
términos de ingresos y su relacién con la expansién de la matricula en estas institu-
ciones. Se observa que los universitarios tienen ingresos significativamente mayo-
res que quienes solo completan la educacién media, tienen menor desempleo y son
menos afectados por crisis econémicas. Respecto al retorno, este se calcula como
la comparacion entre los ingresos recibidos por quienes estudian una carrera uni-
versitaria y el costo del arancel, versus los ingresos recibidos por quienes deciden
entrar al mercado laboral inmediatamente después de completar la educacion me-
dia. Se estima que la Tasa Interna de Retorno (TIR) de la educacién universitaria es
positiva para todos los aiios de estudio (2009 a 2022), con un valor de 6,3% promedio
para 2022, y que ha ido disminuyendo lentamente entre 2009 y 2022.

El estudio revela una correlacién negativa entre el aumento de la matriculay la ren-
tabilidad de la educacién superior pero baja en niveles, es decir, la relacion muestra
que para que la rentabilidad tenga un cambio significativo, la matricula debe incre-
mentarse fuertemente. El estudio encuentra que, para que el retorno disminuya
en un punto porcentual, el nUmero de graduados debe aumentar en un 42%. Entre
2009 y 2022 la matricula crecié en 188,3% (o la matricula de 2022 es casi 3 veces la
matricula de 2009), mientras que la rentabilidad cayé en solo 2,8 puntos porcen-
tuales. Esto indica que, a pesar de la masificaciéon educativa, la educaciéon superior
sigue siendo una inversion atractiva a largo plazo.




1. INTRODUCCION

En los ultimos afios ha surgido la hipotesis
de que el retorno econémico de la educa-
cion superior habria disminuido fuerte-
mente como consecuencia del aumento
sostenido de la matricula universitaria en
Chile. Incluso, en algunos casos, se ha ase-
verado que este retorno seria nulo, gene-
rando frustracidon en quienes no lograron
el esperado ascenso econdmico. A esto se
suma el cuestionamiento sobre la “sobre-
produccion de profesionales” que habria
generado perjuicios a las familias de clase
media. Quienes sostienen este argumento,
cuestionan si es que la educacion superior
aun se puede considerar como una herra-
mienta de movilidad social y si sigue cum-
pliendo con las expectativas de mejorar la
calidad de vida de quienes acceden a ella.

El objetivo de este informe es medir la ren-
tabilidad de estudiar una carrera universi-
taria en términos de ingresos, y conocer la
relaciébn existente entre esta rentabilidad
y la variacion de la matricula de educacion
universitaria a lo largo de los afios.

2. ANTECEDENTES

2.1 Beneficios de ser universita-
rio

La educacion superior se ha establecido
como una de las herramientas de movili-
dad social y un gran generador de oportu-
nidades en Chile. Lo anterior se ve reflejado
en distintos indicadores.

Primero, en el dltimo informe Education at
Glance de la OCDE en su version 2024, se
encuentra que los ingresos de quienes tie-
nen un titulo de pregrado son 180% mayo-
res que los ingresos de quienes solo tienen
educacion media, situacion que se ha man-
tenido a través de los afios. De hecho, Chile
es el pais donde el ingreso de una persona
que estudia una carrera universitaria rela-
tivo al ingreso de otra que solo completa
la ensefianza media, es mas grande entre
todos los de la OCDE. En la tabla siguien-
te se muestra la relacion entre los ingresos
de los trabajadores con titulo universitario
y los ingresos de los trabajadores con edu-
cacion media completa u otro nivel menor
a este.

Tabla N°1: Ingresos de los trabajadores con titulo universitario relativo a trabajado-
res con media completa y niveles inferiores de educacién

Ingresos de los trabajadores con titulo universitario

en relacién con los ingresos de los trabajadores solo
con educacién media completa

Ingresos de los trabajadores con titulo universitario en
relacién con los ingresos de los trabajadores con nivel
educacional menor a educacién media completa

2013 282,0 326,6
2015 270,9 323

2017 278,8 273,7
2022 282,0 487,4

Fuente: OECD Data Explorer



Segundo, quienes tienen educacion uni-
versitaria tienen una menor tasa de des-
empleo y una mayor tasa de ocupacién:
si se analiza la base anual de 2023 de la
Encuesta Nacional de Empleo, la tasa de
desempleo de los universitarios llegé a un
8,3%, mientras que para quienes llegan al
nivel educacional media completa, la tasa
asciende a 10%. Lo mismo se refleja en la
tasa de ocupacién, donde para quienes son
universitarios esta llega a 66,1%, mientras
que para quienes llegan a educacion media
disminuye a 53,4%.

Tercero, los trabajadores con estudios su-
periores tienden a ser menos afectados
por volatilidades y crisis econdmicas, como
lo que sucedi6 durante la pandemia, donde
se destruyeron con fuerza empleos de gru-
pos con un nivel educacional de educacion
basica, media incompleta o media comple-
ta, mientras que quienes tienen nivel edu-

cacional técnico o universitario no fueron
perjudicados de la misma manera con la
pandemia.

Cuarto, en base al Estudio UNAB de Movi-
lidad Social Multidimensional se encuentra
una relacién entre quienes alcanzan una
movilidad social positiva en educacion (tie-
nen un nivel educacional mayor que el de
sus padres) y en otras dimensiones. Por
ejemplo, como se muestra en la Tabla N°2,
quienes presentaron movilidad positiva en
nivel educacional lo hicieron también en
mayor porcentaje en acceso al consumo.
Un 39,8% de las personas con movilidad
negativa en nivel educacional presento
movilidad positiva en acceso al consumo,
mientras que ese porcentaje crece fuerte-
mente a 55,1% para el caso de las personas
gue experimentaron movilidad positiva en
educacion.

Tabla N°2: Movilidad social en dimensiones segun la movilidad social en educacion.

AcCceso al co o)

Movilidad negativa 28,3% 31,9% 39,8%
©
=
o
o)
S
2 Nula 24,1% 29,9% 46,0%
L
o
=2
z
Movilidad Positiva 16,5% 28,3% 55,1%

Fuente: Encuesta UNAB de Movilidad Social Multidimensional 2024.

2.2. Profesionales en el merca-
do laboral

Como es conocido, la cantidad de personas
con educacion superior completa ha au-
mentado considerablemente a lo largo de
los anos, los anterior relacionado con un
aumento en la cobertura de educacion su-

perior. En la Figura N°1 se puede ver la can-
tidad de personas con educacién superior
completa segun lo que se reporta en cada
CASEN. Asi, si en 2009 un total de 751,1 mil
personas habia completado el estudio de
una carrera universitaria, ese numero as-
ciende a 2,1 millones de personas en 2022.



Figura N°1: Stock de personas con una carrera universitaria completa,
segun CASEN.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional.

2.3. Cobertura neta o bruta

Luego, Chile también ha visto un aumento
considerable en las tasas de cobertura de
educacion superior, tanto en su variante
bruta como neta. La tasa de cobertura bru-
ta se calcula como el numero de personas
que se encuentran asistiendo a la educa-
cién superior sobre el total de la poblacion
entre 18y 24 afios. En cambio, la cobertura
neta se calcula como el numero de perso-
nas que se encuentran asistiendo a la edu-
cacion superior entre 18 y 24 afios sobre
la poblacion de esa edad. Asi, la tasa de

cobertura neta entrega el porcentaje de la
poblacion que sera universitaria en el largo
plazo (suponiendo que la situacién de uni-
versitarios se mantiene constante).

En la Figura N°2 se encuentran las tasas de
cobertura bruta y neta de la educacion su-
perior a través de los afos. Se puede ver
un aumento sostenido de la tasa de cober-
tura bruta y neta, donde se aprecia que en
2009 la tasa de cobertura neta llegaba a un
28,8%, mientras que en 2022 esta tasa au-
menta en 12,3 puntos porcentuales, llegan-
do aser un 41,1%.

Figura N°2: Tasa de cobertura bruta y neta de la educacién superior.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional.



Es crucial destacar que este aumento sos-
tenido en la cobertura ha beneficiado con
mayor fuerza a personas que se encuen-
tran en un contexto socioeconémico mas
bajo. Particularmente, como se muestra en
las Figura N°3.A 'y 3.B, el crecimiento de la
tasa de cobertura neta ha sido mayor para
las personas de menores quintiles: la tasa

de cobertura en el primer quintil aumenté
en 33,7 puntos porcentuales entre 1990 y
2022, mientras que en el quinto quintil el
aumento fue de 23,7 puntos porcentuales.
Por tanto, aun cuando se mantiene la bre-
cha de cobertura, esta se ha ido reduciendo
con los afos.

Figura 3.A: Tasa de cobertura neta por quintil y afio (porcentaje).
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Fuente: IPP UNAB en base a datos CASEN e informacién obtenida de sitio web oficial Data Social.

Figura 3.B: Crecimiento de la cobertura neta por quintil (diferencia en puntos por-
centuales entre 1900 y 2022).
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Fuente: IPP UNAB en base a datos CASEN e informacién obtenida de sitio web oficial Data Social.



3. Rentabilidad de estudiar una
carrera universitaria

Como se menciond anteriormente, este
trabajo tiene el objetivo de calcular la ren-
tabilidad de estudiar una carrera universi-
taria en términos de ingresos. Con estas es-
timaciones se pretende conocer la relacién
existente entre la rentabilidad y la variacion
de la matricula de este nivel educacional a
lo largo de los afios. Ademas, en base a los
insumos descritos, se proyecta como po-
dria cambiar la rentabilidad en el futuro.

3.1. Metodologia

Para el calculo de los retornos, este estudio
se basa en la metodologia utilizada por la
investigacion “La rentabilidad de la educa-
cion superior en Chile: ;Educacién superior
para todos?” publicada por Sergio Urzda en
2012.

En particular, este analisis compara el valor
presente (VP) de los ingresos totales duran-
te la vida laboral de una persona que es-
tudia en la universidad, y el valor presente
de los ingresos de una persona que estudia
hasta la educacién media (cientifica o téc-
nico profesional). Lo anterior se sustenta
en el supuesto de que el costo de oportu-
nidad de estudiar una carrera universitaria
es completar la ensefianza media y luego
entrar al mercado laboral inmediatamente.
Asi, este costo de oportunidad se represen-
ta por los ingresos que hubiese recibido
una persona que llega hasta la educacién
media y comienza a trabajar desde los 18
afos, en vez de los 25, hasta los 65 afios.

Para obtener la historia de los ingresos de

una persona con educacion universitaria y
con educacién media, se utiliza la ecuacion
de Mincer?', la cual permite -en base a la
edady al ingreso de una persona en un mo-
mento del tiempo- extrapolar sus ingresos.

Se estima la ecuacién de Mincer particular
a cada ano CASEN disponible y para cada
nivel educacional (media y universitaria),
y con ella se logra proyectar la historia de
los ingresos desde los 18 hasta los 65 afios
para quienes llegan hasta la educacion me-
dia, y desde los 25 hasta los 65 afios para
quienes estudian una carrera universitaria.
Los ingresos utilizados en la estimacién se
obtienen de la CASEN para cada afio?.

Luego, para quienes estudian educacion
universitaria, se considera que entre los
18 y los 24 afios (7 afios) la persona estu-
dia una carrera y luego, desde los 25 afios
en adelante, recibe un sueldo. Ademas, el
costo de arancel promedio utilizado co-
rresponde al arancel promedio obtenido
de MiFuturo.cl para todas las carreras dis-
ponibles en 20243. Luego, para utilizar este
arancel promedio en cada afo, se ajustan
en el pasado por UF.

Tanto para las regresiones de Mincer como
para las estimaciones de ingresos, se utiliza
un ingreso mayor al minimo legal de cada
ano.

3.2 Retornos de la educacion
universitaria

A modo descriptivo, se presentan en las
Figuras N°3 y N°4 los ingresos utilizados
tanto para educacion media como
universitaria, entre 25y 30 afios, en pesosy

1 La ecuacion de Mincer - que ha presentado distintas versiones a lo largo de los afios - es un modelo de capital humano
utilizado para estimar el retorno de la educacion en los ingresos, al igual que de la calidad de la educacién y la experiencia
laboral. Asi, la ecuacién de Mincer permite obtener una estimacion del retorno monetario de un afio adicional de educa-

cién. (https://docs.iza.org/dp3181.pdf)

2 El ingreso utilizado es el ingreso de la ocupacién principal, y para proyectar en nivel educacional media completa - si-
guiendo a Urzla (2012) - se ocupa el ingreso del percentil 75 para quienes tienen entre 25y 30 afios, para cada afio. Para
los ingresos de los universitarios se utiliza el ingreso promedio. Los ingresos se establecen - tanto para quienes llegan
a educaciéon media como para quienes llegan a educacién universitaria - para los 27 afios. En base a este ultimo y los
parédmetros de la ecuaciéon de Mincer, se proyecta hacia atras y adelante, obteniendo el historial desde los 18 o 25 afios

hasta los 65.

3 Para el promedio se consideran todas las carreras de pregrado en universidades, con modalidad presencial y en jorna-

da diurna.



en UF respectivamente. En |la primera figura
se puede ver como han variado -segun
las distintas CASEN- los ingresos de los
universitarios y los de quienes terminan la

ensefianza media, donde se concluye - sin
ajustar por poder de compra - que ambos
son crecientes en términos nominales.

Figura N°3: Ingresos percentil 75 para quienes tienen nivel educacional ensefianza
media completa y universitaria completa, para los distintos afios de la CASEN.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional desde 2009 a
2022.

Por el contrario, cuando se analiza la Figu-
ra N°4 que muestra los ingresos en térmi-
nos reales, se puede ver que el crecimiento
real es distinto al nominal y que el ingreso
promedio real de los universitarios ha dis-

minuido levemente, mientras que el salario
del percentil 75 de ingresos reales en quie-
nes completan la ensefianza media ha ido
al alza. Aun con estas tendencias, la brecha
entre los ingresos se mantiene.

Figura N°4: Ingresos percentil 75 en UF para quienes tienen nivel educacional en-
sefianza media completa y universitaria completa, para los distintos afos de la CA-
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional desde 2009 a
2022y la UF obtenida del Banco Central.



Luego, en base a la metodologia antes des-
crita, se calcula la Tasa Interna de Retorno
(TIR) de la inversién de estudiar una carrera
universitaria. Como se conoce, la TIR es la
tasa que genera que el Valor Actual Neto
(VAN) de un proyecto sea cero. Asi, cuando
la TIR es positiva, significa que los flujos de
caja futuros (los ingresos proyectados en
este caso) son mayores a la inversion ini-
cial, y cuando es negativa, los flujos son me-
nores que la inversién inicial y, por tanto,
el proyecto no es rentable. Mientras mayor
es la TIR mayor sera la rentabilidad de un
proyecto.

En este caso, para evaluar la TIR de estu-
diar una carrera universitaria y como fue
descrito anteriormente, se consideran los
ingresos proyectados de los universitarios,
el costo monetario de estudiar una carrera
universitaria y su costo de oportunidad (no
estudiar una carrera universitaria y entrar
inmediatamente en el mercado laboral).

En la Tabla N°3 se encuentra la TIR real’
para el estudio de una carrera universita-
ria en cada afio. Esta TIR considera los in-
gresos proyectados para los universitarios,
descontando los ingresos de quienes llegan
hasta la educacion media.

Tabla N°3: TIR real para el estudio de una carrera universitaria, para cada afo.

TIR 9,1% 10,1%

7,9%

7,7% 7,6% 6,3%

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional desde 2009 a
2022 y datos de aranceles de MiFuturo.cl.

Se observa que la tasa interna de retorno
es positiva para todos los afios analizados,
con una tasa alta si se compara con otras
opciones de inversion. Por otra parte, tam-
bién es claro que esta rentabilidad ha ido
disminuyendo a lo largo del tiempo. Si bien
en 2009 esta alcanza el 9,1%, en 2022 llega
a 6,3%.

A modo de referencia, la rentabilidad pro-
medio anual de los fondos de pensiones
entre septiembre de 2002 y agosto de 2024
fue de 5,27% para el mas riesgoso y de
3,12% para el mas conservador. Otra refe-
rencia es la del negocio inmobiliario, donde
segun el Diario Inmobiliario, la rentabilidad

de la inversion en departamentos en cier-
tas comunas en Santiago se encuentra en-
tre 4,1%y 5,2%", para 2023.

3.3 Sensibilidad de los retornos
a la cantidad de universitarios

Como se puede observar directamente, en
el periodo estudiado (2009 a 2022), mien-
tras el retorno de la educacion universita-
ria disminuyo, la matricula universitaria
aumento. Lo anterior supone directamente
una correlacion negativa entre ambas va-
riables. En la Figura N°5 se encuentran am-
bos indicadores y se puede ver la direccién
contraria que presentan.

4 Se proyectan los ingresos para cada afio utilizando un ingreso y manteniendo el peso fijo, por lo que la TIR calculada

corresponde a la tasa real.

5 https://eldiarioinmobiliario.cl/sin-categoria/rentabilidad-en-la-rm-marca-una-tendencia-cerrando-2023/



Figura N°5: TIR de la educacidn superior y cantidad de profesiona-

les en el mercado laboral.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional desde 2009 a
2022 y datos de ingresos y aranceles de MiFuturo.cl.

Al observar el crecimiento econémico del
pais durante el periodo observado nota-
mos que este fue practicamente nulo, al
igual que la inversion. Esto nos indica que
la demanda por trabajadores calificados se
mantuvo (a nivel agregado) practicamente
estatica. Esto nos permite concluir que los
cambios observados en la TIR de estudiar
en la universidad pueden ser atribuidos en
gran parte al aumento en el stock de univer-
sitarios. Sin duda, lo anterior es entendible
desde la teoria econdmica mas preliminar:
(manteniendo la demanda por trabajado-
res fija) mientras mas oferta de trabajado-
res, menor sera el costo de contratarlos. Es
decir, mientras mayor la cantidad de uni-
versitarios en el mercado laboral - la oferta
de este tipo de mano de obra- menor es el
salario que reciben estas personas, mante-
niendo la demanda constante®.

Ahora bien, es importante analizar las di-
mensiones de cada correlacién para cono-
cer qué tan grandes deben ser los cambios
en la matricula para que estos se vean re-

flejados en una disminucion en el retorno.
Para generar la relacion, se consideran los
cambios en la tasa de retorno y en el cre-
cimiento de la matricula, de forma anuali-
zada para cada periodo estudiando. Luego,
se utiliza el promedio de estos movimien-
tos anuales. Asi, en promedio anual, la tasa
de retorno ha caido 0,21 puntos porcentua-
les, mientras que el stock de universitarios
ha aumentado en 8,8%.

En base a lo anterior se puede calcular que
cuando el numero de personas con edu-
cacién universitaria completa aumenta en
42,3%, la rentabilidad cae en un punto por-
centual.

En base a la relacion encontrada, a conti-
nuaciéon, se analizan tres escenarios con-
cretos:

1. Para que la rentabilidad de estudiar
pasara del actual UF + 6,3% a 5,3%, se
necesitaria que las personas con edu-
cacién universitaria aumentaran en
un 42,3%, es decir, que 916.917 per-

6 Es importante conocer qué hubiese pasado con los salarios si la demanda no se hubiese mantenido constante. Por
ejemplo, en el caso hipotético de que Chile hubiese mantenido una senda de crecimiento alta, que permitiese absorber a
la mano de obra con més afios de estudios en puestos laborales acordes.



sonas adicionales entraran a estudiar
una carrera universitaria (llegando a
3.082.281 universitarios en Chile). Lo
anterior, considerando que la matri-
cula total promedio en las universida-
des segun lo que reporta el Servicio
de Informacién de Educacién Superior
(SIES) para 2024 fue de 14,7 mil, signi-
ficaria que se necesitan 62 universida-
des nuevas para acoger esta matricula
extra.

2. Paraqueelretornollegaraa 0% (es de-
cir, disminuyera en 6,3 puntos porcen-
tuales), la tasa de crecimiento del stock
de personas con nivel universitario
completo entre 25 y 65 afios tendria
que ser de 266,4%. Es decir, el stock
tendria que llegar a 7.934.343 millones
de personas. Lo anterior significaria
que el aumento de personas con edu-
cacion universitaria sea de mas de 5,7
millones.

3. Por ultimo, se plantea el caso de largo
plazo. Actualmente, el porcentaje de
personas con educaciéon superior en
la masa laboral alcanza un 25,3%’ . Sin
embargo - suponiendo una tasa de co-
bertura constante- con la renovacién
generacional y de la masa laboral en el
tiempo, el porcentaje anterior deberia
ser igual a la tasa de cobertura en la
educacién superior en el largo plazo.
Es decir, el porcentaje que asiste a la
educacion superior debe ser igual al
porcentaje de personas con educacion
universitaria en el mercado laboral. Lo
anterior debido a que el flujo de per-
sonas con educacién superior entre
18 y 24 afios sera de 41,1% y esto se
ira repitiendo, mientras personas con
otro nivel educacional vayan saliendo
del mercado laboral, llegando hasta
un maximo de un 41,1%. No puede ser
mayor a esta tasa porque solo ese por-
centaje de jévenes (18 a 24 afios) en
esa generacion entro a la universidad.

Asi, si el porcentaje de personas con
educacion superior en la masa laboral
pasa a ser 41,1%, resultaria en un stock
de 4.626.135 personas con educacion
superior en el mercado en el largo pla-
zo. Si eso ocurriese los datos indican
que los retornos de la educacién se-
guirian siendo positivos, en promedio,
y llegarian a UF + 3,6%.

3.4. Beneficiarios del retorno

Otra de las interrogantes que se pueden
presentar respecto al retorno de la edu-
cacion superior, es quiénes se benefician
de él. En base a la informacion entregada
por la CASEN, se puede hacer una
aproximacion a esta pregunta. Primero,
como ya se menciond en |los antecedentes,
el crecimiento de la cobertura de educacion
superior fue mayor para las personas en
los quintiles de ingresos mas bajos, por lo
que el avance en la matricula de educacion
universitaria a lo largo de los afilos aumentoé
con mas fuerza en esa poblacién. Mas aun,
si se observan las cifras en niveles, en
1990 un total de 12,7 mil personas entre
18 y 24 afios del primer quintil asistian a
la educacién superior, cifra que a 2022
alcanza un total de 159 mil personas en el
mismo rango etario, es decir, un aumento
de 146,3 mil personas. Por el contrario,
para el quinto quintil, el total de personas
en 1990 era de 84,8 mil, mientras que en
2022 el total alcanza las 104,9 mil personas,
un aumento de 20,1 mil.

Luego, en la Tabla N°4 se presenta el nivel
educacional de los padres de quienes
tienen una carrera universitaria o un
nivel educativo mayor actualmente. Se
puede ver que el 61% de ellos - quienes,
en promedio, obtienen una rentabilidad
de 7,7% en la decision de estudiar una
carrera universitaria - tienen un padre cuyo
maximo nivel educacional es la educacion
media (TP o HC) o menor, mientras que
el 39% restante tiene padres con un nivel

7 egln la Encuesta Nacional de Empleo en su versién anual 2023.



educacional mas alto (técnico superior, universitario o posgrado). Asi, estas personas
cuyos padres tuvieron un nivel educacional maximo ensefianza media o0 uno menor,
pueden optar a un ingreso mas alto y a una rentabilidad de la inversion en promedio

positiva.

Tabla N°4: Distribucién educacional de los padres de quienes tienen educacién uni-

versitaria completa o mas.

Educacion del padre de las personas con nivel universitaria completa

Nunca asistio

2%

Educacién Basica

21%

Educacion Media 38%
Técnico Nivel Superior 10%
Profesional 27%
Posgrado 2%

Fuente: Elaboraciéon propia en base a la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional 2022.

4. CONCLUSIONES

El enfoque metodologico empleado en este
andlisis, basado en la ecuacidon de Mincer,
permite evaluar la rentabilidad de los estu-
dios universitarios al comparar los ingresos
proyectados de quienes han obtenido un
titulo con aquellos que solo completaron la
educacion media. A través de la compara-
cion del valor presente de los ingresos a lo
largo de la vida laboral de ambos grupos,
se estimo el retorno econémico de la inver-
sién en educacion superior, considerando
tanto los costos directos (aranceles) como
el costo de oportunidad de no ingresar al
mercado laboral inmediatamente después
de terminar la ensefianza media.

Hoy la TIR de estudiar una carrera uni-
versitaria es positiva y sigue siendo alta

Este estudio demuestra que, aunque los
retornos de la educacién universitaria han
disminuido levemente en los ultimos afios,
estudiar una carrera universitaria sigue

siendo una inversion rentable para los chi-
lenos. La Tasa Interna de Retorno (TIR) pro-
medio observada el 2022 es de UF + 6,3%.
La educacién superior sigue siendo una
via atractiva tanto en términos de ingresos
como de estabilidad laboral.

En régimen y manteniendo el PIB actual,
la TIR de estudiar en la universidad sera
UF + 3,6% en promedio

El caso hipotético presentado en este in-
forme, en el que se plantea un aumento
sostenido de la matricula hasta alcanzar un
porcentaje de personas en la poblaciéon en
edad de trabajar igual a la cobertura neta
del 41,1% - y donde se asume que otras
variables del mercado laboral no cambian
- predice una disminucién adicional en la
TIR, pero aun manteniéndose en niveles
positivos (3,6%). Esto refuerza la idea de
que, a pesar del crecimiento en la oferta
de profesionales universitarios, la educa-
cién superior continda generando retornos
atractivos. Asimismo, el informe subraya



que los titulados universitarios tienen ma-
yores probabilidades de empleo y estabi-
lidad en comparacién con aquellos con ni-
veles educativos mas bajos, lo que refuerza
el atractivo de invertir en estudios superio-
res, incluso en un contexto de masificacion
educativa.

La rentabilidad de estudiar carreras uni-
versitarias es poco sensible al numero
de profesionales universitarios. El retor-
no de estudiar una carrera universitaria
ha bajado solo en 2,8 puntos porcentua-
les, mientras que el stock de universita-
rios se ha casi triplicado.

En cuanto a los resultados, si bien se obser-
va una disminucion en la TIR promedio a lo
largo del tiempo, esta sigue siendo positi-
va, especialmente cuando se compara con
otras alternativas de inversion. El analisis
muestra que, aunque la matricula univer-
sitaria ha crecido de manera considerable,
casi triplicandose entre 2009 y 2022, la ren-
tabilidad de la educacién superior no se ha
erosionado en igual medida. De hecho, se
calcula que para que la TIR disminuya en un
punto porcentual, la matricula universita-
ria tendria que aumentar en un 42%. Ade-
mas, para que la rentabilidad promedio de
completar una carrera universitaria llegue
a cero, se requeriria un aumento despro-
porcionado en la cantidad de personas con
titulo universitario, lo que sugiere que, en
un escenario realista, estudiar en la univer-
sidad continuara siendo rentable en el fu-
turo previsible.

En resumen, los resultados de este estu-
dio indican que, si bien la expansion de la
matricula universitaria se puede vincular
con una reduccion de la rentabilidad de la
educacion superior, esta sigue siendo una
inversion valiosa y atractiva para los indi-
viduos. La vinculacion entre la cantidad
de profesionales en el mercado laboral y
el retorno no es lo suficientemente fuerte
como para desincentivar la educacion uni-
versitaria, y las oportunidades econémicas

y sociales que esta entrega continuan justi-
ficando la inversion en el largo plazo.

Ademas, es crucial destacar que esta ren-
tabilidad se ha mantenido positiva incluso
en un contexto de crecimiento econdmico
casi nulo. Incluso, como se muestra en el in-
forme “;Cémo la desaceleraciéon econémi-
ca esta afectando a los graduados en Chi-
le?”[9], la informacion disponible encuentra
que la causa principal de la caida en el retor-
no educacional no es la masificacion o una
disminucién en la calidad de la educacién
superior, sino que el empeoramiento del
mercado laboral debido a una disminucién
del crecimiento econdmico. Puntualizar
esta diferencia es necesario debido a que
el diagndstico acertado permite avanzar
hacia soluciones correctas. Asi, se hace ne-
cesario insistir en la necesidad de retomar
las sendas de crecimiento, sobre todo en
un contexto donde el mercado laboral se
encuentra cada vez mas deteriorado, con
altas tasas de desempleo e informalidad.
Ademas, se subraya la importancia de con-
tar con politicas econdmicas que fomen-
ten tanto el crecimiento como la creaciéon
de empleos adecuados para profesionales
universitarios, lo que permitiria maximizar
el retorno de la inversion en educacion uni-
versitaria.

9 https://ipp.unab.cl/wp-content/uploads/2024/06/informe-MERCADO-LABORAL-V02.pdf
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