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PRESENTACIÓN

El 7° Sondeo de Opinión: Feminismo en Chile (marzo 2026) tiene por objetivo medir y analizar de manera sistemática
la percepción ciudadana sobre el feminismo, la igualdad de género y la institucionalidad vinculada a esta agenda en el
país. Esta medición da continuidad a una serie de estudios previos, lo que permite observar tendencias, variaciones y
eventuales puntos de inflexión en la opinión pública a lo largo del tiempo.

El estudio se basa en una muestra nacional de 3.224 personas y realiza un análisis comparativos por sexo, edad, nivel
socioeconómico y territorio, entre otras variables relevantes.

El sondeo examina cuatro grandes dimensiones:

1. Identificación y autodefinición frente al feminismo.

2. Percepciones sobre desigualdad de género: evaluación de brechas en el ámbito laboral, político y social.

3. Evaluación de la institucionalidad de género. Opinión respecto de figuras y roles institucionales asociados a esta
agenda.

4. Expectativas sobre la agenda pública.



CARÁCTERÍSTICAS DE LA MUESTRA

Sexo • Hombres: 49%
• Mujeres: 51%

Edad • 18-29 años: 26%,
• 30-44 años: 27%
• Mayores de 45 años: 47%

Nivel educacional • Educación básica: 23%
• Educación media: 46%
• Educación técnica: 8%
• Educación universitaria: 23%

Posición política • Derecha y centroderecha: 7%
• Centro: 6%
• Izquierda y centroizquierda: 15%
• No se identifica: 72%

Convicción de responsabilidad económica • Principalmente en el Estado: 21%
• En el Estado y las personas por partes iguales: 41%
• En las mismas personas: 38%



METODOLOGÍA

• Población

Hombres y mujeres, mayores de 18 años habitantes en las 16 regiones del país.

• Técnica y tipo de estudio

Estudio cuantitativo, no probabilístico.

Para el levantamiento de la información se utilizó un cuestionario autoadministrado dirigido a un panel online. Dicho
proceso estuvo a cargo de la empresa SCAN S.A.

• Metodología
Los datos son ponderados a nivel de sujetos por sexo, edad, nivel educacional, posición política y convicción de
responsabilidad económica. En la ponderación se utiliza un modelo de elección discreta.

• Muestra y tasa de efectividad

Se lograron 3.224 respuestas de un total de 3.685, lo que corresponde a un 87% de efectividad.

• Error corregido por sesgo de autoselección

6,06%.

• Fecha de realización

Entre el 27 de enero y el 13 de febrero de 2026.



RESUMEN DE RESULTADOS

Identificación con el feminismo: minoritaria y estable

Un 29% de las personas encuestadas se declara muy o bastante feminista, frente a un 71% que señala ser poco o nada
feminista.

• La identificación es mayor en mujeres (37,3%) que en hombres (21,8%).

• Por edad, los más jóvenes muestran mayor adhesión, pero en todos los tramos predomina la baja
identificación.

• En perspectiva longitudinal (2021–2026), la autoidentificación se mantiene relativamente estable.

Movilizaciones feministas: 2026 marca un punto de recuperación del apoyo

Frente a la afirmación de que las movilizaciones feministas han generado cambios positivos, el 44% de los encuestados
está de acuerdo y muy de acuerdo, mientras que el 50% está en desacuerdo y muy en desacuerdo.

• Las mujeres evalúan de forma más positiva que los hombres las movilizaciones: 38,9% vs 28,9%.

• La serie histórica muestra una disminución de la brecha entre acuerdo y desacuerdo, pasando de 16 puntos en
2025 a 6 puntos en 2026.



RESUMEN DE RESULTADOS

Igualdad de oportunidades y persistencia de barreras

Un 55% de los encuestados considera que aún existen barreras que impiden el desarrollo femenino, mientras un 39%
cree que los espacios de igualdad están garantizados.

• Las mujeres perciben con mayor intensidad la existencia de estas barreras (66,6% frente a 44% en los
hombres).

• En la serie 2020–2026 se observa una disminución progresiva de quienes creen que persisten barreras (de 67%
en 2020 a 55% en 2026), aunque siguen siendo mayoría.

Marco legal: mayor confianza en igualdad formal

Un 59% está de acuerdo con que la ley chilena garantiza igualdad de derechos, mientras 36% de los encuestados
discrepa. Esto refleja una distinción relevante, pues se reconoce mayoritariamente igualdad jurídica formal, pero se
mantiene percepción de desigualdad en la práctica.

Percepción de radicalización

Ante la afirmación “el feminismo actual es radical”, el 50% declara estar de acuerdo o muy de acuerdo, mientras que
el 38% de los encuestados está en desacuerdo. No obstante, el elemento más significativo es la brecha de género en
esta evaluación. Entre los hombres, el acuerdo alcanza 53,7%, superando ampliamente al desacuerdo (35,1%).Entre las
mujeres, el acuerdo alcanza un 44,7%, mientras el desacuerdo un 42,6%.



RESUMEN DE RESULTADOS

Brecha salarial y equidad

Se observa una clara asimetría en la percepción de desigualdad económica. Para las mujeres, la brecha salarial
constituye una realidad mayoritaria; entre los hombres, en cambio, el juicio está dividido y presenta un leve
predominio del desacuerdo.

• El 68,4% de las mujeres encuestadas cree que a igual trabajo se les paga menos que a los hombres. Solo 44%
de los hombres está de acuerdo, con la afirmación.

¿Hay una “sobrerreacción” en las políticas de igualdad?

La idea de que los avances en igualdad de género han derivado en una discriminación hacia los hombres presenta una
alta adhesión masculina, pero no es mayoritaria entre las mujeres.

• 63% de los hombres cree que se ha avanzado tanto que hoy se discrimina a los hombres.

• Entre mujeres, el juicio está dividido (48,8% acuerdo vs. 47,6% desacuerdo).

Necesidad de iniciativa masculina para lograr igualdad

Las mujeres tienden a considerar clave el rol activo de los hombres en la promoción de la equidad, mientras que los
hombres muestran mayor resistencia a esa premisa.

• El 50,8% de las mujeres encuestadas está de acuerdo con esta afirmación.

• Entre hombres predomina el desacuerdo (53,8%).



RESUMEN DE RESULTADOS
Preferencias electorales y atributos de liderazgo

Para la mayoría de los encuestados, el género no constituye un criterio determinante en la decisión de voto cuando
las características de los candidatos son equivalentes. Un 71% declara no tener preferencia entre hombres y mujeres
en ese escenario. No obstante, persiste una brecha de género relevante:

• Las mujeres muestran mayor inclinación a preferir candidatas (24,3%) que los hombres (9,6%).
• Los hombres, en cambio, se concentran mayoritariamente en la neutralidad (77,7%).

La percepción de las mujeres en política

La opinión predominante es que las candidatas reciben las mismas críticas que los hombres (45,4%), lo que sugiere
que una parte importante de los encuestados no identifica un sesgo explícito en la evaluación pública. Sin embargo,
el 54,6% restante reconoce la existencia de cuestionamientos específicos asociados al género. Destaca la presunción
de menor capacidad o experiencia (22,5%), seguida de críticas vinculadas al aspecto físico (13,9%) o al carácter
(13,2%).

Diálogo y conducción económica como atributos transversales
Existe un amplio consenso en que la capacidad de alcanzar acuerdos mediante el diálogo y de conducir
adecuadamente la economía no depende del género. El 82% considera que estos atributos están presentes por igual
en hombres y mujeres.



RESUMEN DE RESULTADOS

Evaluación institucional y gubernamental en materia de igualdad de género

• La percepción sobre el aporte del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género evidencia un escenario de alta
división:
o El 49% de los encuestados considera que ha contribuido significativamente a mejorar las condiciones sociales,

laborales y de derechos de las mujeres en Chile, mientras 47% discrepa.
o Sin embargo, al desagregar por sexo emerge un clivaje relevante: las mujeres evalúan más positivamente (52%

de acuerdo) mientras que los hombres muestran mayor escepticismo (51,2% en desacuerdo).

• Respecto del desempeño del gobierno del Presidente Gabriel Boric en materia de igualdad de género, predomina
una evaluación crítica:

o El 44% lo califica como malo o muy malo (notas 1 y 2), frente a un 35% que lo evalúa como bueno o muy
bueno (notas 4 y 5), mientras que el 21% lo considera regular.

o Nuevamente se observa una brecha de género: las mujeres presentan una evaluación algo más favorable
(37,3% positiva) que los hombres (32,9%), entre quienes la crítica es más intensa (46,3% negativa).



RESUMEN DE RESULTADOS
Expectativas frente al nuevo gobierno

• En cuanto a las expectativas sobre la futura gestión del Presidente José Antonio Kast en igualdad de género, el
escenario aparece fragmentado y polarizado:

o Un 38% de los encuestados anticipa mejoras (18% significativas y 20% moderadas).

o Un 33% proyecta retrocesos (20% significativos y 13% moderados).

o El 29% espera continuidad sin cambios relevantes.

• No existe consenso respecto de la pertinencia actual del rol de la Primera Dama: la opinión de los encuestados está
exactamente dividida entre quienes lo consideran relevante y quienes lo estiman prescindible.

o Un 41% lo considera relevante o muy relevante.

o Un 41% lo percibe como poco o nada relevante.

o Un 18% adopta una posición intermedia (medianamente relevante).



RESULTADOS



1. ¿En qué medida se considera feminista?

37,3%

62,7%

21,8%

78,2%

Mucho + bastante

Poco + nada

Hombres Mujeres

Mucho y 
Bastante

29%

Poco y Nada
71%



1. ¿En qué medida se considera feminista?

Los resultados pueden no sumar 100% debido al redondeo de cada cifra individual
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1. ¿En qué medida se considera feminista?
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2. ¿Está de acuerdo con la frase “las movilizaciones feministas han generado cambios positivos
para las mujeres y como consecuencia para la sociedad en general?”.

6,5%

48,9%
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No tiene opinión al respecto
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respecto

6%



2. ¿Está de acuerdo con la frase “las movilizaciones feministas han generado cambios positivos
para las mujeres y como consecuencia para la sociedad en general”?
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2. ¿Está de acuerdo con la frase “las movilizaciones feministas han generado cambios positivos
para las mujeres y como consecuencia para la sociedad en general”?
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3. ¿Usted cree que hoy en Chile existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?
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existen 
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3. ¿Usted cree que hoy en Chile existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?
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3. ¿Usted cree que hoy en Chile existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?
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4. ¿Está de acuerdo con la frase “la Ley chilena actual garantiza la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”?
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4. ¿Está de acuerdo con la frase “la Ley chilena actual garantiza la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”?
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4. ¿Está de acuerdo con la frase “la Ley chilena actual garantiza la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”?
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5. ¿Qué tan de acuerdo está con la frase “el feminismo actual es radical”?
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5. ¿Qué tan de acuerdo está con la frase “el feminismo actual es radical”?
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6. Indique su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
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Las mujeres no lograrán la igualdad a menos que los hombres tomen la
iniciativa y apoyen acciones que mejoren la equidad

Hemos llegado tan lejos en la promoción de la igualdad de la mujer que
estamos discriminando a los hombres

Muchos hombres se sienten incómodos teniendo a una mujer como jefa

Hoy en día a las mujeres se les paga menos dinero por ejercer el mismo
trabajo que los hombres

Muy de acuerdo + De acuerdo En desacuerdo + Muy en desacuerdo No tiene opinión al respecto



6. Indique su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
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7. Frente a candidatos a cargos de representación popular que reúnen las mismas
características, ¿preferiría votar por una mujer por sobre un hombre?
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8. ¿Cuál cree que es la crítica más común a la que está expuesta una candidata mujer?
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9. En su opinión “alcanzar acuerdos a través del diálogo”, ¿es un atributo que es más probable
encontrar en los hombres que hacen política, en las mujeres que hacen política o en ambos
sexos por igual?

En las mujeres
11%

En los hombres
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En ambos por 
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10. En su opinión “conducir adecuadamente la economía”, ¿es un atributo que es más probable
de encontrar en los hombres que hacen política, en las mujeres que hacen política o en ambos
sexos por igual?
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11. ¿En qué medida está de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente afirmación: “La creación
del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género ha contribuido significativamente a mejorar las
condiciones sociales, laborales y de derechos de las mujeres en Chile“’?
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12. En una escala de 1 a 5, donde 1 es muy malo y 5 muy bueno, ¿qué nota le pone al
desempeño del gobierno del Presidente Gabriel Boric en materia de igualdad de género?
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13. Pensando en igualdad de género, ¿cuáles son sus expectativas respecto de la gestión del
gobierno del Presidente José Antonio Kast?
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14 .¿Qué tan relevante es, a su juicio, el rol de la Primera Dama en la actualidad?
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